KONCEPCE ROZVOJE MATERSKE SKOLY,

Tiebechovice pod Orebem

N\ Ve e

PODEJ MI RUKU A POJD POZNAVAT SVET

Dny ve skolce jsou jako koralky, které navlékame na $itirku. Kazdy den je jiny, ale vzdy nas
néco nauci. AZ proZijeme tyto dny ve Skolce, tak na konci, jako pfi navlékani koralkd,
uvazeme posledni uzlik a bude pted nami stat clovicek, pfipraveny na dalsi dilezitou etapu
zivota a na vstup do zakladni Skoly.

Zpracovala: Bc. Jeremiasova Alena, feditelka Skoly



VIZE

Vhodné doplnovat rodinnou vychovu a v zké vazb¢ na ni rozvijet dit€ s ohledem na
jeho potieby, zajmy a nadani tak, aby edukace vychdzela z vyvoje a zrani déti, citlivé
rozvijela fyzické a psychické dovednosti, zajistovala pocit bezpeci a jistoty, péstovala
v détech zdravé sebevédomi a sebejistotu, ucila dité byt samo sebou a zaroven je
prizptisobovala zivotu s ostatnimi détmi a lidmi.

S pomoci Skolniho vzdé¢lavaciho programu se snazit byt détem témi nejlepsimi

pravodci v jejich cesté za poznanim.

OBLASTI KONCEPCE SKOLY

1. Oblast vnéjsich vztahi

2. Oblast personalni

3. Oblast fizeni

4. Materialni podminky

5. Oblast financovani Skoly

6. Oblast vychovn¢ vzdélavaci

1. Oblast vnéjSich vztaha

Snazit se o transparentni a otevienou ¢innost Skoly smérem ke ztizovateli, péstovani
vzajemne¢ spoluprace a poskytovani oboustrannych informaci

Cinnost matei'ské §koly postavit na spolupraci s rodici, jejich aktivnimu piistupu a
zajmu

Spolupracovat s mistnimi organizacemi a okolnimi matetskymi Skolami

Vytvotit vhodné podminky pro spolupraci se zakladni Skolou — zaméfit se na ptipravu
predskolak, kvalitné pfipravovat jejich bezproblémovy piechod, navitévy v ZS,
besedy

Prezentace mateiské Skoly — aktualizovat webové stranky, v¢asné informovat o déni v

MS a 0 planovanych akcich skoly



2. Oblast personalni

* Vytvoftit kvalitni kolektiv pedagogi a provoznich pracovnika

1. Personalni rozvoj pedagogickych pracovnikii véetné sebe - cilena podpora a
plan DVPP s ohledem na skolni vzdélavaci program, sledovat a udrzet profesni
rust pedagogt

2. Péstovani kvalitnich a korektnich vztahli na pracovisti (tolerance, vstficnost,
daveéra, respektovani a otevienost v ndzorech, pracovat na zékladé¢ vymezenych
a spolecné vytvotrenych pravidel, vést zaméstnance ke vzajemné spolupraci)

3. Vytvafeni vhodnych podminek pro ¢innost provoznich pracovnikl (pravidelné

seznamovani s plany prace na jednotlivé kalendaini mésice)

* Podporovat a umoziiovat pedagogickou praxi studentiim pedagogickych skol, fakult

3. Oblast fizeni

* Vytvofeni vlastniho kontrolniho systému

1. Pedagogicka oblast — pedagogicka ¢innost a dokumentace (harmonogram -
kontrola pInéni SVP, kontrola pedagogické dokumentace, kontrola dosahovani

kompetenci Zaka atd. Vytvoteni u€elnych evaluacnich nastroji — napf.

pravidelné porady, plan prace, aktualizace dokumentace MS — smérnice, Fady)

2. Ekonomicka oblast — kontrola ti¢etnich operaci, majetku, cerpani finan¢nich

prostfedki - vystavba efektniho vnitiniho kontrolniho systému (efektivné a
ucinné fidit provozni, finan¢ni a dalsi operace pfi respektovani zédkonnych

podminek, minimalizace a prevence rizik)

3. Provozni a spravni oblast — kontrola zajisténi a spravného fungovani Skoly,

majetku, administrace

* Znalost a orientace v soucasné platné legislativé — aktivné se ticastnit DVPP,

zpracovani organizacni struktury Skoly, aktualizace pracovnich naplni zaméstnanct

* ZvySovani aktivniho podilu pracovniki na fizeni a zlepSovani prace Skoly



4. Materialni podminky

«  Ucelné nakladat s finan¢nimi prostiedky a s jejich pomoci zlepSovat esteticky vzhled a
funkcnost matetské skoly a jejiho okoli

* Vystavba nové budovy

Modernizovat pracovni prostiedi ugitelek MS - vybavenim ICT, interaktivnimi
tabulemi, zlepSovat prostfedi provoznich pracovniki

* Pravideln¢ dopliovat didakticky material (stavebnice, hry, hracky a knihy)

» Instalace novych dievénych hernich prvki a sestav, Gprava téch stavajicich (splnéni
podminek BOZ, ptisluSnych norem)

* Vybudovani mlhovisté

*  Vybudovéni koutkii polytechnické vychovy jak v MS, tak v venku

5. Oblast financovani mateiské Skoly

* Finan¢ni podminky — cilem je zvysit nebo alespoii udrzet soucasny stav financnich
prostfedkii. Kazdy rok zpracovat analyzu a plan ¢erpani financ¢nich prostiedkli. Zaméfrit
se na ziskavani finan¢nich prostfedkii od sponzort a zapojenim do grantii a projektt
(plan DVPP a aktivni zapojeni pedagogt a provoznich zaméstnancii)

* ZvySeni ptijml matefské Skoly prostiednictvim mimorozpoctovych zdroji:

» Ziskani ucelovych dotaci

* Vyuzit vyzev Pardubického kraje nebo jinych organizaci

» Ziskani ptispévkl od sponzoril - systematicky je vyhledavat a nabidnout jim
spolupraci

» Potadani slavnosti a akci pro vefejnost

6. Oblast vychovné — vzdé€lavaci

* Naplnovat skolni vzd€lavaci program (organizace vzdelavani, hodnoceni vysledki
vzdélavani, cile vzdélavani, klicové kompetence, vzdélavaci oblasti....)
* Vzdélavat tak, aby se vzdélavani vazalo jak k obecnym potfebam danym vékem ditéte,

tak 1 k individudlnim zvIlaStnostem a moZznostem jednotlivych déti



Propojeni vzdélani se skuteCnym zivotem — vyuZzivat metodu prozitkového uceni, ucit
dit¢ na zaklad¢ vlastniho poznani, vychdzet z détské zvidavosti a potieby objevovat,
vyuzit piirozeny tok détskych myslenek a napadt, poskytovat dostatek prostoru pro
spontanni aktivity, kreativitu a détské plany, zajistovat détem dostatecnou moznost se
projevovat, bavit se a zaméstnavat ptirozenym détskym zptisobem

Vyuzivat metodu tvofivé improvizace, resp. pruzn¢ a citlivé reagovat na okamzitou
situaci, vyuzivat didaktickych pomticek

Respektovat individualitu ditéte, rovnocenné postaveni vSech déti

Vyuzivat vhodnych metod a organiza¢nich forem prace (individudlni, skupinové,

frontalni, kooperativni, projektové, problémové)



